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Modulkategorie

O Erweiterte theoretische Grundlagen

O Technisch-wissenschaftliche Vertiefung

X Kontextmodule

Lektionen

X 2 Vorlesungslektionen und 1 Ubungslektion pro Woche

O 2 Vorlesungslektionen pro Woche

Kurzbeschreibung /Absicht und Inhalt des Moduls in einigen Satzen erklaren

Die Vorlesung vermittelt die wichtigsten Aspekte des Internationalen Management auf der makrokonomischen,
mikrokonomischen und kulturellen Ebene.

Ziele, Inhalt und Methoden

Lernziele, zu erwerbende Kompetenzen

¢ Die Studierenden kennen und verstehen die wichtigsten wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen
Rahmenbedingungen flr internationale Unternehmen im 21. Jahrhundert

« Die Studierenden verstehen, wie Strategien und Strukturen fir die internationale Geschéftstatigkeit entwickelt und umgesetzt
werden

¢ Die Studierenden kdnnen die Unterschiede zwischen den wichtigsten Kulturraumen aufzeigen, verstehen die Bedeutung von
Kultur in international agierenden Unternehmen und eignen sich Grundkenntnisse im Umgang mit fremden Kulturen an

¢ Die Studierenden sind in der Lage, die wirtschaftlichen und kulturellen Gegebenheiten eines konkreten Geschaftsvorhabens
zu analysieren, um dieses durch entsprechendes Handeln zum Erfolg fiihren zu kdnnen

Modulinhalt mit Gewichtung der Lehrinhalte

Das Modul behandelt International Management auf der makrodkonomischen (internationale Politik und Wirtschaft), der

mikrodkonomischen (internationale Unternehmen) und der individuellen (interkulturelle Zusammenarbeit) Ebene.

Lehr- und Lernmethoden

30 Stunden fiir interaktive Vorlesungslektionen: Présentationen, Diskussionen, Rollenspiele, Fallbeispiele, Simulationen,

Ubungen

30 Stunden fiir Kurslektire

30 Stunden fiir selbsténdiges Arbeiten: Fallstudie, Interview oder Literaturbericht

Voraussetzungen, Vorkenntnisse, Eingangskompetenzen

Keine
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Leistungsbewertung

Zulassungsbedingungen fir die Modulschlussprufung (Testatbedingungen)

Die Studierenden fiihren im Laufe des Semesters eine selbsténdige Arbeit durch und présentieren die Ergebnisse in der letzten
Vorlesung. Die Bewertung der Préasentation erfolgt durch die Dozierenden. Eine genligende Leistung ist Voraussetzung fiir die
Zulassung zur Schlusspriifung.

Schriftliche Modulschlussprufung

Prifungsdauer : 120 Minuten

Erlaubte Hilfsmittel: Englisch-Wérterbuch



